
 زشکی کرمان  دانشگاه علوم پ

 گزارش برگزاری پنجمین جشنواره آموزشی شهید مطهری  

 

  



 شی شهید مطهری زلیست فرایندهای آموزشی  پنجمین جشنواره  آمو

  یآموزش  یها  برنامه یبازنگر  ن،یتدو  

  ی عمل و   ی تئور  نامه انیپا  بخش دو   به یعموم یپزشک  یدکترا  دوره نامه انیپا کیتفک

 نخعی  خالویی، دکترنوذر علی  زاده، دکتر صافی  حسین پور، دکتر احمدی حبیبه دکتر، حیاتبخش مهدی محمد دکتر

  ه ی پا علوم در  یافق ادغام

  نعمت   آبادی، دکتر   عزت   جعفری، دکتر  سید  اسماعیلی، دکتر  دهقانی، خانم  خزائلی، دکتر  عربزاده، دکتر  محمد  علی  سید واقفی ، دکتر  افتخار  دکتر

 شاهرخی  اسدی، دکتر اللهی، دکتر

  ی وپاتولوژیزیف در  یافق ادغام 

 پور  نبی  سپهری، دکتر  هاشمی، دکتر پور، محمود احمدی حبیبه واقفی، دکتر افتخار دکتر

  یآموزش یها  کیتکن و ها  روش 

  کوچک  یها گروه در  مسئله حل  روش از استفاده با Case Presentation  در ین یبال یریگ میتصم  ندیفرا ارتقاء 

 معصومی  محمد زاده، مؤذن منصور

  mentoring قیطر از  درخشان  یاستعدادها دفتر ان یدانشجو  به نینو یآموزش مباحث  آموزش و  ها  مهارت  ارتقاء 

 سبزواری،  سکینه دکتر دهقانی، محمودرضا دکتر خزائلی، پیام شفیعان،دکتر هاجر خانم ودیعتی، الهدی بنت خانم 

  ی کارشناس  مقطع  دانشجویان  نظری  دروس   آموزش   در  کوچک  های  گروه  در   بحث  و   مشارکتی  تدریس  یها  وه یش  بکارگیری 

  ی پزشک  آموزش ارشد

 دهقانی  محمودرضا دکتر خزالی، پیام دکتر سبزواری، سکینه  دکتر

  یآموزش یبخش  اثر  و  یابیارزش سنجش، 

  ی پزشک  علوم  دانشگاه  یپرستار  انیدانشجو  در  یریادگی  یکردهایرو   با  آن  ارتباط  و   یابیارزش  متداول   یها  وهی ش  یبررس  

  1390 سال کرمان

 برهانی فریبا دکتر زاده، عباس عباس دکتر سبزواری، سکینه  دکتر



 

  91-90 سال در  ژهیو   یمراقبتها   یپرستار  ارشد یکارشناس انیدانشجو یعمل و  ی علم توان ییآزما خود ندیفرآ

 یی رضا نیحس مهیحک

  است؟  لازم یابیارز سبک رییتغ ایآ : یریادگی و  مطالعه یکردهایرو  در  یابیارز روش انتخاب   ریتأث 

 علیزاده محمد سکینه بانشی، محمدرضا دکتر محمودی، محمدرضا دکتر

  یآموزش  تیریمد و  یرهبر ، تیمرجع

  راد  طرح گزارش میتنظ و  ها داده یآور جمع 

 محمودرضادهقانی  دکتر خزائلی، پیام دکتر روانگرد، زینت سبزواری،  سکینه دکتر الدینی، سیف رستم دکتر

  ، ییماما  یپرستار  ،یداروساز  ،یدندانپزشک  ،یپزشک  یها  دانشکده  شامل  یآموزش   معاونت  تابعه  یواحدها  عملکرد  یابیارزش

  آموزش   توسعه   و   مطالعات   مرکز  مداوم،   آموزش   کل،  آموزش  ، یآموزش  معاونت  ،ی رسان  اطلاع  و   تیریمد  بهداشت،   ، یراپزشکیپ

 ی راهبرد برنامه اساس بر یپزشک

 دهقانی  محمودرضا دکتر خزائلی، پیام دکتر روانگرد، زینت سبزواری،  سکینه دکتر الدینی، سیف رستم دکتر

  یی راهنما و مشاوره 

  پ یمنتورش وهیش  به یپرستار  انیدانشجو  عرصه در  یکارورز یبرگزار 

 غضنفری زهرا خانم

  ی اجتماع  و یتیترب  امور و  یفرهنگ ی ها تیفعال  

  در   اطلاعات   یتکنولوژ  و   نترنتیا   از  یدندانپزشک  انیدانشجو  و   یتخصص  ارانیدست  د،یاسات  استفاده   و   یآگاه  زانیم  یبررس 

  1389 سال  در  کرمان یدندانپزشک  دانشکده

 کاکویی  دکترشهلا سجادی، السادات فاطمه دکتر

  یآموزش یساختارها و  مقررات و نیقوان  

  ی پزشک  علوم یدانشگاهها در  دانشکدهها  یاتیعمل یزیر بودجه افزار نرم نیتدو  



 لولویی مهشید مهندس خانم مقدم، امیری مرجان خانم حقدوست، اکبر علی  دکتر

  علوم   دانشگاه  ی نیبال  یآموزش   یها  گروه  در  کارورزان  و   کارآموزان  توسط  ینی بال  یعلم  ات یه  یاعضا  یابیارزش  ندیفرا  یارتقا 

  کرمان  یپزشک

 مقدم  حیدری زهره دهقانی، رضا محمود دکتر خزائلی، پیام دکتر اخوتی، مریم دکتر فتاحی، زهرا

  کرمان  یپزشک علوم  دردانشگاه  یآموزش یها گروه در درس طرح یابیارز ندیفرآ یارتقا  

 پور  احمدی حبیبه دکتر نژاد، اسلامی  طاهره دکتر

  ی آموزش محصولات 

  جمجمه  مطالعه بر یا  مقدمه یمجاز آموزش

 پور  آبادی  عزت مسعود دکتر

  دانشکده   در  (liaison)  رابط  انیدانشجو  توسط  درخشان  یاستعدادها  دفتر  عضو  انیدانشجو  به  ی کاربرد  یها  افزار  نرم  آموزش

  ها

 محمدی  مژگان دکتر  سبزواری، سکینه دکتر دهقانی، محمودرضا دکتر خزائلی، پیام دکتر ودیعتی، الهدی بنت خانم شفیعان، هاجر خانم

  OSCE یها ستگاهیا بانک هیته

 احمدی  اکبر دکتر نفس، نیک دکترپدرام بیجاری، بهمن بهاره دکتر

  ها طهیح ریسا

  یمامائ  و  یپرستار  یکارشناس مقطع انیدانشجو  یسی انگل زبان مداوم مشارکتی  سیتدر وهیش بکارگیری 

 فروزی عزیززاده منصوره

  ی اورتوپد بخش در  یپرستار انیدانشجو بوک لاگ نیوتدو  یطراح ندیفرا 

 تیرگری  بتول خانم غضنفری، زهرا خانم



 

با توجه به آیین نامه     25/11/90جلسه مربوط به کمیته علمی پنجمین جشنواره آموزشی شهید مطهری در تاریخ  

در مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی کرمان    19/9/90/د تاریخ  2023/50مربوطه و در پاسخ به نامه شماره  

فرآیند برتر انتخاب و مقرر شد که به کمیته    21هی تعداد  تشکیل شد. از بین فرآیندهای ارسالی به کمیته علمی دانشگا 

 علمی کشوری جشنواره ارسال گردد. فرآیندها پذیرفته شده به شرح زیر می باشند: 



 ( تدوین و بازنگری برنامه آموزشی 2- 1حیطه شماره 

    فیزیوپاتولوژی  در افقی  ادغام  .1

 پایه علوم  در افقی  ادغام  .2

 عملی   و  تئوری نامه پایان بخش  دو به عمومی  پزشکی دکترای  دوره  نامه  پایان تفکیک .3

 

 روش ها و تکنیک های آموزشی( 2- 2حیطه شماره 

  مقطع   دانشجویان   نظری  دروس   آموزش   در   کوچک  های  گروه  در   بحث   و   مشارکتی   تدریس   های  شیوه  بکارگیری .1

 پزشکی  آموزش ارشد کارشناسی

 طریق  از درخشان  استعدادهای  دفتر دانشجویان  به نوین آموزشی مباحث آموزش  و ها مهارت  ارتقاء .2

mentoring 

  های  گروه  در   مسئله  حل   روش  از   استفاده   با   Case Presentation  در   بالینی   گیری   تصمیم   فرایند   ارتقاء .3

 کوچک

 

 سنجش، ارزشیابی و اثر بخشی آموزشی ( 2-3حیطه شماره 

  علوم  دانشگاه پرستاری دانشجویان   در  یادگیری رویکردهای  با آن  ارتباط و  ارزشیابی متداول  های  شیوه بررسی .1

 1390 سال کرمان  پزشکی 

 91-90 سال در   ویژه  مراقبتهای  پرستاری  ارشد کارشناسی  دانشجویان  عملی و  علمی  توان آزمایی خود  فرآیند .2

 است؟ لازم ارزیابی  سبک  تغییر آیا: یادگیری و مطالعه  رویکردهای  در  ارزیابی روش  انتخاب تأثیر .3

 

 

 

 



 مرجعیت رهبری و مدیریت آموزشی( 2- 4حیطه شماره 

 راد  طرح گزارش  تنظیم و ها داده  آوری جمع .1

  پرستاری   داروسازی،   دندانپزشکی،   پزشکی،   های   دانشکده  شامل   آموزشی  معاونت  تابعه  واحدهای  عملکرد  ارزشیابی  .2

  مطالعات  مرکز  مداوم،  آموزش  کل،  آموزش  آموزشی،  معاونت  رسانی،   اطلاع  و  مدیریت  بهداشت،   پیراپزشکی،  مامایی،

 راهبردی  برنامه اساس بر پزشکی آموزش توسعه و

 

 مشاوره و راهنمایی(  2- 5حیطه شماره 

 منتورشیپ شیوه به پرستاری  دانشجویان  عرصه  در  کارورزی برگزاری -

 

 فعالیت های فرهنگی و امور تربیتی و اجتماعی( 2- 6حیطه شماره 

  تکنولوژی  و اینترنت  از دندانپزشکی   دانشجویان و  تخصصی دستیاران  اساتید،   استفاده و آگاهی  میزان بررسی -

 1389 سال در  کرمان دندانپزشکی دانشکده  در  اطلاعات

 

 قوانین و مقررات و ساختارهای آموزشی ( 2- 7حیطه شماره 

  دانشگاه   بالینی  آموزشی  های  گروه  در   کارورزان   و   کارآموزان  توسط  علمی  هیات  اعضای  ارزشیابی  فرایند  ارتقای  .1

 کرمان   پزشکی علوم

 پزشکی  علوم  دانشگاههای در  ها ¬دانشکده عملیاتی  ریزی بودجه افزار  نرم تدوین .2

 کرمان   پزشکی علوم  دردانشگاه  آموزشی های  گروه  در درس طرح  ارزیابی فرآیند  ارتقای  .3

 

 

 آموزشیمحصولات ( 2- 8حیطه شماره 

 OSCE های  ایستگاه بانک تهیه .1



 جمجمه مطالعه بر ای مقدمه   مجازی آموزش .2

  رابط دانشجویان توسط  درخشان استعدادهای دفتر عضو  دانشجویان به  کاربردی های  افزار نرم آموزش .3

(liaison  ) ها  دانشکده در 

 

 سایر حیطه ها( 2- 9حیطه شماره 

 مامائی  و  پرستاری  کارشناسی  مقطع دانشجویان انگلیسی  زبان  مداوم مشارکتی تدریس شیوه بکارگیری .1

 اورتوپدی  بخش در  پرستاری  دانشجویان بوک لاگ وتدوین  طراحی فرایند .2

 

 

 جدول امتیاز دهی فرآیندهای دانشگاهی 

 پنجمین جشنواره آموزشی شهید مطهری 

 

 عنوان فرآیند: 

فرآیندی مورد داوری قرار می گیرد که حداقل یک نیم سال تحصیلی اجرا و مورد ارزشیابی قرار گرفته   توجه: 

 باشد و جزو فرآیندهای برتر کشوری ادوار گذشته نباشد.

 امتیاز داده شده حداکثر امتیاز  تعریف و توصیف شاخص  عنوان شاخص  ردیف 

 بیان مسئله  1
ار بر اساس  بیان اهمیت، ضرورت و کاربرد انجام ک

 نیازسنجی های انجام شده و بررسی متون است. 
  10تا 

2 
اهداف تعریف  

 شده برای فرآیند 

اهداف باید روشن، قابل اندازه گیری، متناسب با  

 نیاز و واقع بینانه باشد.
  5تا 

 سطح نوآوری  3
دانشگاهی،   سطح  در  بار  اولین  برای  کار  ارائه 

 نمره(  5کشوری یا بین المللی )هر سطح تا 
  15تا 



4 

انطباق با  

سیاست های بالا 

 دستی

فرآیند تا چه حد کشور را به هد مرجعیت علمی  

 در منطقه نزدیک می کند. 
  10تا 

  10تا  استفاده از روش علمی و متناسب با اهداف روش انجام کار  5

  10تا  استفاده از روش علمی و متناسب با اهداف روش انجام کار  6

  10تا  محصول یا بروندادهای فرایند  کارنتایج  7

8 
ارزشیابی 

 فرآیند 
  10تا  از طریق بررسی گزارش مجری از ارزشیابی کار 

  10تا  قابلیت اجرا در سایر مراکز آموزشی قابلیت تعمیم  9

 استمرار فرآیند  10

جاری   های  برنامه  در  فرآیند  اجرای  استمرار 

)به   تحصیلی  یکسال  حداقل  سال  آموزشی  هر  ازاء 

 امتیاز(  5/2تحصیلی تا  

  10تا 

  100  امتیاز کل  11

 

 

 


