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 انه دائمی جشنواره آموزشی شهید مطهری خمعرفی دبیر

جشنواره آموزشی شهید مطهری به منظور شناسایی و انتخاب فرآیندهای برتر آموزشی و تجلیل  

از جملده نوآوری و مرجعیدع علمی در و قددردانی از اسددداتیدد نخ ده بدا تداکیدد بر ارزشدددهدای حداک   

ای و ارتقاء کیفی آموزشی در اردی هشع آموزش علوم پزشکی، معرفع دینی و تحکی  اخلاق حرفه

 ماه هرسال در دو سطح دانشگاهی وکشوری برگزار می گردد.

آموزشدی را  های  در سدطح دانشدگاه هر یک از اعءداء هیعل علمی فرآیند  مرحله درون دانشدگاهی 

ه معرفی می نمدایندد تدا پز از تدائیدد گروه وارد میددان رقدابدع گردد. در ایف مرحلده فرآینددهدای  بده گرو 

اخذ شدده با فرآیند اسدتاندارد شدده توسدا وزارل بهداشدع ، درمان و آموزش پزشدکی مقایسده می 

گردد و به هر یک از فرآیندها نمره ای اختصدا  می یابد. در پایان براسدان نمرال اخذ شدده هر 

 فرآیندها ترتیب شددده و به ترتیب بیشددتریف نمره اخذ شددده رت ه اول فرآیند مربواه را اخذ   یک از

از فرآیندهای مطلوب دانشدگاهی در سدطح دانشدگاه تقدیر به   می نماید. )فرآیند مطلوب دانشدگاهی 

 عمل آمده برای آنها جوایز و ارزش های علمی و ... منظور می گردد.

وارد میدان رقابع کشدددوری شدددده و پز از اخذ نمرال در هیعل فرآیندهای منتخب دانشدددگاهی  

داوری کشددوری و رت ه بندی به فرآیندهای اول تا سددوم جوایز، ارزش های علمی و فرصددع های  

 مطالعاتی و ... تعلق خواهد گرفع.

 اهداف جشنواره دورن دانشگاهی: 

کارشددناسددان و دسددع اندرکاران آموزشددی  الف  ارج نهادن به فعالیع های اعءددای هیعل علمی،   

 دانشگاه

 ب  شناسایی، معرفی و کمک به ارتقای فرآیندهای جاری آموزشی دانشگاه 
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 ج  ایجاد انگیزه و فءای مناسب علمی برای حءور فعال در عرصه آموزش پزشکی 

 د  ایجاد فءای رقابع سال  در تولید عل  و تعالی آموزش 

ندهای برتر آموزشدی دانشدگاه و معرفی آنها به جشدنواره کشدوری  فرآیشدناسدائی و ارج نهادن ه   

 شهید مطهری

 

 تعاريف :

شددود که در پی بررسددی و ارزیابی به مجموعه اقداماتی گفته می  جشنننواره وزوي:ننی:الف   

های آموزشدددی،  فرآیند های آموزشدددی معرفی شدددده توسدددا اعءدددای هیال علمی، گروه

دانشدگاه، انجام و منجر به شدناسدائی و معرفی ایف فرآیندها کارشدناسدان و دسدع اندرکاران  

 شود.و پدیدآورندگان آنها می

هدای  معمول و متدداول یدا ابدداعدال، اختراعدال و بده تمدامی فعدالیدع  فروينندهناآ وزوي:ننی: ب   

های  ها در زمینه آموزش پزشددکی اع  از فرآیندهای یادگیری و یاددهی و یا فعالیعنوآوری

در سدیسدت  آموزشدی گفته می شدود که موجب می شدود کیفیع و برون داد   منجر به تغییر

 خدمال آموزشی اصلاح یا متعالی شود.

به فرآیندهای منتخب کمیته علمی دانشدگاهی که برای حءدور و   فرويندهاآ برتر دانشنگاهی:ج  

 شوند.رقابع در جشنواره کشوری شهید مطهری معرفی می
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 شرح وظایف واحد 

باشدد و وظایف زیر را بر دبیرخانه دائمی جشدنواره در مرکز توسدعه آموش دانشدگاه مسدتقر می

 عهده دارد:

 های آموزشی در سطح دانشگاهسیاستگزاری مدیریع فرآیند .1

 شناسایی فرآیندهای مطلوب دانشگاه جهع هدایع و کسب نتایج مطلوب .2

های آموزشدی و اعءدای هیعل ها، گروهفراخوان فرآیندهای آموزشدی از دانشدکده .3

 علمی دانشگاه 

 هماهنگی با کمیته های جشنواره آموزشی  .4

 هماهنگی و تشکیل جلسال کمیته اجرایی و کمیته علمی دانشگاهی جشنواره .5

 هماهنگی و نظارل بر امور ت لیغاتی و اجرایی جشنواره .6

 

  



 6 

 بیان مسئله  

آموزش را بردوش    یاسع که بار اصل  یاخ ره  یانسان  یرو ین  ک یرکف مؤسسال آکادم  فیمهمتر

  ف یا  ی اصل  ه یبعنوان سرما  یدر مؤسسال آموزش عال  ی علم  عل یه  یاعءا  ا یدارد. در سراسر دن

بطور    رایم ذول شده اسع، ز  ی انسان  یرو ین  فیمؤسسال شناخته شده و توجه خا  به توسعه ا

  فیا  یهاع یمرهون فعال  یمؤسسال آموزش عال  یرشد و بالندگ  شرفع،ی مشخص روند حرکع، پ

  شانی ا  عیو کاهش فعال  ینیرکود، عقب نش  گرید  ی و از سو   باشد یم  ی علم  عل یه  یعنی   ید یعناصر کل

مؤسسال و متعاق اً    ف یا  ی ایبالقوه پو   ر یمنجر به افول و بحران در س  ،یف یو ک  ی از هر دو جن ه کم

و   1خواهد شد. از آنجایی که ره ری علمی   کی محذف آنها از عرصه رقابع در ارائه خدمال آکاد

باشد، نه تنها مسیر اجرائی  نیز در ایف ق یل مؤسسال بر عهده همیف کادر علمی می   2مدیریع اجرائی

فرآیند بلکه سیاسع گذاری و جهع دهی آن به سمع رسالع و اهداف مؤسسه به یمف تدبیر ایشان  

می  و  محقق  پیچیده  ماشیف  ایف  هدایتی  اهرم  و  محرکه  نیروی  مثابه  به  علمی  هیعل  گویا  گردد. 

 کند.عمل می  پرشتاب، توأمان

علمی اسع و توسعه    ارتقای کیفیع آموزش در دستان عناصر مؤثر دانشگاه یعنی اعءای هیعل

  نیروی انسانی بدون توجه به افزایش کارآیی، حفظ و ارتقای انگیزه، نشاط و نوآوری اعءای هیعل 

ع آموزش در  علمی )به عنوان ارکان اصلی آموزش  امکانپذیر نخواهد بود. بنابرایف توجه به کیفی

علمی در راستای ارتقای کیفیع آموزش و    دانشگاهها و به دن ال آن توجه به رشد اعءای هیعل

استدانش برخوردار  زیادی  اهمیع  از  کارا  انسانی  نیروی  برای    تربیع  راهی  آموزشی  پژوهشی 

 . گسترش، توسعه، ترویج آموزش و اتصال آموزش با یادگیری اسع

ها از اهمیع یکسانی برخوردارند، اما در    تحقیق و تدریز در دانشگاهشود    اگرچه غال اً اعلام می

ها، نقش پژوهش بیش از آموزش    علمی دانشگاه  فرآیند انتخاب، استخدام و ارتقای اعءای هیعل

علمی خدمال بالینی را برای کسب درآمد   گیرد. در حال حاضر اعءای هیعل مورد توجه قرار می

اند. به ایف ترتیب کیفیع    عن دانشگاهی خود بهتریف راهکار یافته بیشتر و پژوهش را برای حفظ ش

فعالیع  کمیع  هیعل   و  اعءای  ارتقای  برای  گلوگاهی  آموزشی  محصولال    های  و  ن وده  علمی 

دانشگاههای ایران نیز علیرغ     . پژوهشی تنها دغدغه اعءا در زمان ترفیع ایف اساتید بوده اسع

 
1 Academic leadership 
2 Administration 
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و کمیع آموزش پزشکی از اریق ارائه ادغام یافته خدمال  تلاشهای گسترده برای ارتقای کیفیع  

اند از ایف فرصع به نحو مطلوب استفاده کنند و در نتیجه،    سلامع و آموزش پزشکی نتوانسته

رسالع   مهمتریف  و  اولیف  بنابرایف  اسع.  شده  رانده  حاشیه  به  بیشتر  روز  به  روز  آموزش 

برا در  آموزش،  نقش  یعنی  پزشکی  علوم  پژوهشیدانشگاههای  رسالتهای  ارائه    -بر  و  درمانی 

گر شده و مروج ایف و در نتیجه، آموزش روز به روز بیشتر به حاشیه    تر جلوه  خدمال کمرنگ

رود برای ایف که رسالع اولیه دانشگاه یعنی آموزش در صدر قرار    رانده شده اسع. انتظار می

یابد، فعالیتهای همه جان ه اعءای  گیرد و جایگاه فعالیتهای آموزشی به سطوح قابل ق ول ارتقا  

 . علمی مورد شناسایی و بررسی قرار گیرد  هیعل

در دانشگاه علوم پزشکی با بررسی های صورل گرفته در خصو  آمار و وضعیع فعالیع های  

نوآورانه، دانش پژوهی آموزشی و جشنواره آموزشی شهید مطهری در سطح دانشگاه وزارل  

و با جدی شدن م احث دانش پژوهی از نظر استفاده    97-95ی  بهداشع مشخص شد که در سال ها 

اعءای هیعل علمی در دانش پژوهی آموزشی و ورود فرآیندهای آموزشی به میدان رقابع در  

جشنواره آموزشی شهید مطهری از نظر کیفیع و کمیع در جایگاه شایسته دانشگاه علوم پزشکی  

ها،    فعالیع نوع ایف خصو   در کافی االاع نند عدمکرمان ن وده اند. در کنار آن مسائل دیگری ما

که    آموزش  در  پژوهش  مفهوم  با  معنایی  عدم آشنایی با نحوه نگارش و تدویف ایف فعالیع ها، خلا

در مراجعال به کمیته دانش پژوهی یا در کارگاههای آموزشی با موضوعیع ایف فعالیع ها مطرح  

وجود یک برنامه عملیاتی جامع  می شد  وجود داشع که ایف داده ها نشان دهنده نیاز گسترده به  

 . برای کاستف چالش های مربوط به ایف موضوع در دانشگاه علوم پزشکی کرمان اسع
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 ی: اهداف کل

 99-98 تحصیلی  سال  شهید مطهری در   جشنواره آموزشی  مدیریع  -

 تقویع انگیزه کاری افراد مرت ا با فرآیند آموزشی  -

 تقویع فرهنگ پژوهش مداری در فرآیندهای آموزشی -

 

 اهداف اختصاصی: 

 99-98 تحصیلی برنامه ریزی و اجرای جشنواره آموزشی شهید مطهری در سال   .1

در سال   شاخص، موفق و خلاق در فرآیند آموزشی دانشگاه شناسایی چهره های  .2

 1399-1398تحصیلی 

 توسعه مشارکع مستمر اعءای هیال علمی، کارشناسان و دانشجویان  .3

 شفاف سازی نقاط قول، ضعف و محدودیع های فرآیندهای آموزشی  .4

 شناسایی الگوهای موفق در عرصه آموزش پزشکی  .5

 بسترسازی برای بروز خلاقیع ها  .6

تقویع ارت ااال هدفمند بیف واحدهای آموزشی در سطوح مختلف به منظور آشنایی با   .7

 فعالیع های یکدیگر

 مربوط به جشنواره ایجاد بستر مناسب برای افزایش کمی و کیفی ارح های   .8

 تشویق و ترغیب اعءای هیال علمی به انجام پژوهش در فرآیندهای آموزشی .9

 شواهد و مستندالی فرآیندهای آموزشی م تنی بر ربازنگ .10

 لیست فعالیت ها  

 99-98برنازه ريزآ و اجراآ جشنواره وزوي:ی :هید زطهرآ در سال تحصیلی  

 در سطح دانشگاه  ی آموزش یندهایفرآ  عیریمد  یاستگزار یس -

 مطلوب  ج یو کسب نتا عیمطلوب دانشگاه جهع هدا ی ندهایفرآ یی شناسا -

  یعلم علیه  ی و اعءا یآموزش گروههای ها، از دانشکده  یآموزش یندهایفراخوان فرآ -

 دانشگاه  
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   یجشنواره آموزش  یها  ته یبا کم یهماهنگ -

 جشنواره  ی علمی دانشگاه ته یو کم یی اجرا ته یجلسال کم  لیو تشک یهماهنگ -

 جشنواره  ییو اجرا ی غاتیو نظارل بر امور ت ل یهماهنگ -

  دانشگاه یوزوي: يندزوفق و خلاق در فرا  ،:اخص  آچهره ها يی:ناسا  

 خلاقیع و  موفقیع  میزان نمودن عینی  برای لازم   های  نامه آییف و  قوانیف تدویف -

  موفق  هایچهره  گزینش  و  مذکور های  نامه آییف اجرای  و  تصویب برای مسئولیف ترغیب -

 انشجویی و اساتید د

  زرتبط با ون آها يريت و زد  یوزوي: يندهاآو زقررات زربوط به فرا ین قوان آ :فاف ساي 

 دانشگاه آموزشی  قوانیف مجموعه  انتشار و  آوری  جمع -

 آموزشی   قوانیف خصو  در دانشجویان و  علمی  هیئع  به سریع  و  جامع  رسانی االاع -

برگزاری جلسال منظ  توجیهی برای مدیران آموزشی، مدیران گروه ها و معاونیف  -

 آموزشی 

   يان کار:ناسان و دانشجو  ی علم یئته آتوسعه زشارکت زستمر اعضا

 دانشجویان  و  کارشناسان علمی،  هیئع  نظرال  انعکان برای  ساده   مکانیس  های  ایجاد -

 دانشجویان و  کارشناسان  علمی  هیئع  به بازخورد ارائه -

 ی وزوي:  يندهاآفرا هاآ يت نقاط قوت و ضعف و زحدود  آ :فاف ساي

 آموزشی اصلی فرآیندهای  تعییف -

 آنها روند شناسایی  و  آموزشی اصلی فرایندهای  دقیق  تعریف -

 مذکور  فرآیندهای های   گلوگاه شناسایی  -

 مذکور  های  فرآیند نمودن تسهیل و  ها  گلوگاه  حذف  برای  کاربردی های حل  راه  ارائه -
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  یزوفق در عرصه وزويش پز:ک   آالگوها يی :ناسا 

 موفق  الگوهای  گزینش های   شاخص  شناسایی برای  عمیق  مطالعال انجام  -

  ها یتبروي خلاق آ برا آبستر ساي

 آنها تصویب  برای ذیصلاح مقامال ترغیب و  حمایتی  قوانیف تهیه -

 اساتید  و دانشجویان  بین  در خلاق  های چهره  رفی مع و  شناسایی  -

  با و:نايی  زنظور  به  زختلف  سطوح در وزوي:ی  واحدهاآ  بین  هدفمند ارتباطات تقويت 

 يکديگر  فعالیتهاآ 

 دانشگاه  در آموزشی  گروههای  در  آموزش نحوه از علمی  هیئع  بازدید برای ریزی   برنامه -

  سایر  در آموزشی  گروههای  در  آموزش نحوه از علمی  هیئع  بازدید برای ریزی   برنامه -

 نشگاه ها دا

 ی وزوي:  يندهاآبه انجام پژوهش در فرا  یعلم یئته آ اعضا  یبو ترغ  يقتشو

 برگزاری کارگاههای برای اراحی و اجرای مناسب و علمی با فرایندهای آموزشی   -

 

  بر :واهد و زستندات ی زبتن ی وزوي:  يندهاآفرا  آباينگر 

 آموزشی اصلی فرایندهای  تعییف -

 آنها روند شناسایی  و  آموزشی اصلی فرایندهای  دقیق  تعریف -

 مذکور  فرآیندهای های   گلوگاه شناسایی  -

 مذکور  های  فرآیند نمودن تسهیل و  ها  گلوگاه  حذف  برای  کاربردی های حل  راه  ارائه -



                                                                                                                   
 برنامه عملیاتی واحد   اهداف های مربوط به هر یک ازجدول فعالیت

 

  99-98 یلیدر  سال تحص یمطهر دیشه یجشنواره آموزش  ت یریمد هدف کلی: 

 99-98 یلیدر سال تحص یمطهر دیشه یجشنواره آموزش یو اجرا یزیبرنامه رهدف اختصاصی: 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 محدوده زمانی اجرا 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

در سطح   ی آموزش یندهایفرآ  عیریمد  یاستگزار یس 1

 دانشگاه 

مسئول 

 دبیرخانه

  98 

99 

98 

99 

  تعداد جلسات برگزار شده 

هدا  یندها یفرآ  ییشناسا 2 جهع  دانشگاه  کسب    ع یمطلوب  و 

 مطلوب جینتا

فنی  کمیته 

 و تخصصی

98 

99 

98 

99 

شناسایی     فرآیندهای  تعداد 

 شده به تفکیک حیطه 

 

فرآ 3 دانشکده   یآموزش  ی ندهایفراخوان    گروههای   ها،  از 

 دانشگاه   ی علم  عل یه ی و اعءا یآموزش

کارشناس 

 دبیرخانه

  98 

99 

شده    انجام  مکاتبات  تعداد 

 در این خصوص 

 

کارشناس    یجشنواره آموزش  یها  ته یبا کم یهماهنگ 4

 دبیرخانه

  98 

99 

  دعوتنامه و صورتجلسات   

تشک  یهماهنگ 5 کم  لیو  کم  ییاجرا  تهیجلسال  علمی    تهی و 

 جشنواره   یدانشگاه

کارشناس 

 دبیرخانه

98 

99 

 98 

99 

98 

99 

  دعوتنامه و صورتجلسات  

مسئول  جشنواره  ییو اجرا ی غاتیو نظارل بر امور ت ل یهماهنگ 6

 دبیرخانه

98 

99 

 98 

99 

98 

99 

شده   انجام  مکاتبات  تعداد 

 در این خصوص 
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مسئول  در سطح دانشگاه  ی آموزش یندهایفرآ  عیریمد  یاستگزار یس 7

 دبیرخانه

98 

99 

98 

99 

98 

99 

98 

99 

مشاوره   و  مکاتبات  تعداد 

این   در  شده  انجام  های 

 خصوص 

 

مسئول  تقدیر از فرآیندهای برگزیده جشنواره آموزشی شهید مطهری  8

 دبیرخانه

98 

99 

98 

99 

  سال  مراسم هر  یبرگزار   
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 یآموزش ندیافراد مرتبط با فرآ یکار زه یانگ ت یتقوهدف کلی: 

  دانشگاه  یآموزش یندموفق و خلاق در فرا ،شاخص یچهره ها  ییشناسا  هدف اختصاصی:

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 محدوده زمانی اجرا 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

  میزان نمودن عینی  برای لازم   های  نامه آییف و  قوانیف تدویف 1

 خلاقیع  و  موفقیع

مسئول 

 دبیرخانه

  آیین نامه تدوین شده    99 99

  مذکور  های  نامه  آییف  اجرای   و   تصویب  برای   مسئولیف   ترغیب 2

 اساتید  موفق  های چهره   گزینش و 

تعداد جلسات برگزار شده با    99   

 محوریت موضوع 

 

3         

4         

5         

6         

7         
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 یآموزش ندیافراد مرتبط با فرآ یکار زه یانگ ت یتقوهدف کلی: 

 انیکارشناسان و دانشجو یعلم ئتیه یتوسعه مشارکت مستمر اعضاهدف اختصاصی: 
ف

ردی
 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 محدوده زمانی اجرا 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

  علمی،  هیئع  نظرال  انعکان برای  ساده   مکانیس  های  ایجاد 1

   کارشناسان 

مسئول 

 دبیرخانه

  کیفی    98 98

مسئول    کارشناسانو    علمی  هیئع  به بازخورد ارائه 2

 دبیرخانه

99 99 99-

98 

  تعداد مشاوره های داده شده   98-99

3         

4         

5         

6         

7         
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 یآموزش ندیافراد مرتبط با فرآ یکار زه یانگ ت یتقوهدف کلی: 

 ی موفق در عرصه آموزش پزشک یالگوها ییشناساهدف اختصاصی: 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 محدوده زمانی اجرا 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

  گزینش های   شاخص  شناسایی برای  عمیق  مطالعال انجام  1

 موفق   الگوهای

 

مدیر مرکز  

 مطالعات 

پروتکل شناسایی  –کیفی    98 98

و معرفی چهره های مطرح  

 آموزشی  

 

2         

3         

4         

5         

6         

7         
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 یآموزش ندیافراد مرتبط با فرآ یکار زه یانگ ت یتقوهدف کلی: 

 ها  ت ی بروز خلاق یبرا یبستر سازهدف اختصاصی: 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 زمانی اجرا محدوده 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

 تصویب  برای ذیصلاح مقامال ترغیب و  حمایتی  قوانیف تهیه 1

 آنها

کمیته فنی 

و 

 تخصصی

تدوین آیین نامه حمایت از   98   99

 طرح های نوآورانه 

 

مسئول  اساتید  و دانشجویان  بین  در خلاق  های چهره  فی معر و  شناسایی  2

 دبیرخانه

در   هفتگی  صورت  و به  پاییز 

و بهار و تابستان   98زمستان سال  

99 

مطرح   های  چهره  تعداد 

 آموزشی  

 

3         

4         

5         

6         

7         
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 ی آموزش یندهایدر فرآ یفرهنگ پژوهش مدار ت یتقوهدف کلی: 

 گریکدی یتهایبا فعال ییدر سطوح مختلف به منظور آشنا یآموزش یواحدها ن ی ارتباطات هدفمند ب ت یتقوهدف اختصاصی: 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 محدوده زمانی اجرا 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

از نحوه آموزش در   ی علم ئعیه  دیبازد یبرا ی زیبرنامه ر 1

 در دانشگاه  یآموزش یگروهها

کمیته 

 تخصصی 

  مکاتبات   تعداد -کمی  98 98 

در    یعلم  ئعیه  د یبازد  یبرا   یزی ر  برنامه 2 آموزش  نحوه  از 

 دانشگاهها  ریدر سا  یآموزش یگروهها

کمیته 

 تخصصی

  تعداد مکاتبات  -یکم    99

ب   عیتقو  3 هدفمند  سطوح    ی آموزش  ی واحدها  فیارت ااال  در 

 گر یکدی ی تهایبا فعال  یی مختلف به منظور آشنا

کمیته 

 تخصصی

  کیفی   99 

4         

5         

6         

7         
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 تقویت فرهنگ پژوهش مداری در فرآیندهای آموزشی هدف کلی: 

 

 ی آموزش یندهایبه انجام پژوهش در فرا یعلم یئت ه یاعضا یب و ترغ یقتشوهدف اختصاصی: 

 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 محدوده زمانی اجرا 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

برگزاری کارگاههای برای طراحی و اجرای مناسب و علمی با  1

 فرایندهای آموزشی  

 

مسئول 

 دبیرخانه

تعداد کارگاههای   -کمی 98 98 99 99

برگزار شده به تفکیک  

 دانشکدهها و بیمارستان ها 

 

2         

3         

4         

5         

6         

7         
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 یآموزش  یندهایدر فرآ یفرهنگ پژوهش مدار ت یتقو -هدف کلی: 

 بر شواهد و مستندات  یمبتن یآموزش یندهایفرا یبازنگر هدف اختصاصی: 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
فرد  

 مسئول

 محدوده زمانی اجرا 
 ملاحظات یابی شاخص ارز

 زمستان پاییز  تابستان بهار

کمیته  آنها  اجرای روند بررسی و  آموزشی فرایندهای  دقیق  تعریف 1

علمی و  

تخصصی 

 جشنواره 

بررسی وب سایت   -کیفی    98 98

 دبیرخانه دائمی جشنواره 

 

کمیته  مذکور  فرآیندهای های   گلوگاه شناسایی  2

و   علمی 

تخصصی 

 جشنواره 

بررسی دلایل عدم    –کیفی   98 98  

فرآیندهای   موفقیت 

 آموزشی در سال های اخیر 

 

  تسهیل   و   ها  گلوگاه  حذف   برای   کاربردی  های  حل   راه   ارائه 3

 مذکور  های  فرآیند نمودن

کمیته 

و   علمی 

تخصصی 

 جشنواره 

فرایندهای    –  کمی   99 99 تعداد 

 99کشوری سال برگزیده 

 

4         

5         

6         
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7         

  

 


